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Parte introduttiva
Introduzione
Nell'anno 2024 si sono svolte varie attività sia dettate da progetti sia da collaborazioni con altre ETS
e APS. Collaborazione anche con con il Ministero della Giustizia - Dipartimento Giustizia Minorile e di
comunità di Perugia. Le commesse (enti pubblici e privati) sono state scarse a far si che la
cooperativa procedi con serenità. Utili sono state le azioni di fundraising (cene e concerto di
beneficenza, 5per mille).  I soci sono sempre e comunque fiduciosi, molto attivi anche dal punto di
vista della formazione per meglio offrire il servizio.

La lettera del presidente
Nell'esercizio 2024 la cooperativa, malgrado le difficoltà generate anche dallo scenario europeo ed
extraeuropeo, riesce a mantenere un costante andamento. RE.LEG.ART. offre soprattutto un servizio
sociale di inserimento lavorativo per persone diversamente abili (beneficiari diretti) e questo risponde
alle necessità del territorio (beneficiari indiretti). Ciò crea rete con le varie Istituzioni. Nel corso del
2024 abbiamo avuto la possibilità di continuare, implementare e migliorare il nostro Know how.
Siamo convinti che c'è ancora bisogno di impegno, determinazione e aiuto perché questo tempo
richiede qualità. Ringrazio tutti i soci, i clienti, fornitori, benefattori e chiunque ci ha beneficiato.

Nota metodologica
RE.LEG.ART. ha partecipato a Bandi proponendo sempre progetti mirati al Benessere delle
persone.  Il bilancio d'esercizio e quello sociale sono le maxi rendicontazioni.



Identità

Presentazione e dati Anagrafici

Ragione Sociale
Re.Leg.Art. soc.coop.sociale

Forma Giuridica
Cooperativa sociale tipo B

Partita IVA
01215150549

Codice Fiscale
01215150549

Settore/i Legacoop
Sociale

Anno Costituzione
1981

Associazione/i di rappresentanza
Legacoop

Associazione di rappresentanza (altro)

Attività di interesse generale ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e successive modificazioni, e di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

Descrizione attività svolta
Legatoria e ideazione e produzione propria artigianale di prodotti in pelle e non (accessori per la casa
e borse e accessori).



Principale attività svolta
Area industriale/artigianale a mercato
- Altro

Area servizi a commercio
- Altro

Aspetti socio-economici del contesto di riferimento
RE.LEG.ART. opera su territorio del perugino per inserimento lavorativo per persone diversamente
abili. Partecipa a Fiere nazionali ed Internazionali esportando in Europa e in paesi extra europei.  La
tenacia e la passione dei soci sono stati fondamentali nella gestione degli ultimi difficili anni.

Regioni
Umbria

Province
Perugia

Sede legale

Indirizzo
Via F. Luciani 31

CAP
06132

Regione
Umbria

Provincia
PG

Comune
Perugia

Telefono
0758507964

FAX Email
relegart@relegart.it

Sito web
www.relegart.it



Storia dell'organizzazione

Breve storia dell'organizzazione
CENNI DI STORIA La Coop. Sociale RE.LEG.ART. Si costituisce il 27 ottobre del 1981, a partire da
un corso “speciale” di legatoria e restauro del libro, istituito dal Comune di Perugia. Corso “speciale”
perché orientato alla partecipazione di persone svantaggiate e al quale partecipano anche alcune
persone normodotate. Tutte insieme fonderanno la Cooperativa. Nel 1993, la Cooperativa si
trasforma in Cooperativa Sociale di Tipo B, grazie alla Legge 381/1991, si realizza così in maniera
più compiuta lo scopo principale dei fondatori della RE.LEG.ART., che era (ed è tutt'ora) quello di
promuovere mediante il lavoro, persone portatrici di handicap o comunque svantaggiate, nella
convinzione che, soprattutto attraverso un'attività lavorativa che valorizzi le capacità creative di
ciascuno, ci si possa riappropriare di quella dignità personale negata dalla condizione di
emarginazione in cui viene relegata, in genere, la persona considerata “diversa”. Questa è una
questione centrale per la Cooperativa, che è nata e cresciuta per una scommessa che si rinnova
giorno dopo giorno, al fine di vivere e rendere possibile un ideale di giustizia e di solidarietà sociale
nel quale le persone (specialmente le più svantaggiate) siano considerate per la dignità che
possiedono, riuscendo a esercitare in pieno il proprio diritto di cittadinanza. Il lavoro e il fare le cose
insieme sono gli strumenti usati. Il clima familiare è lo sfondo in cui tutto ciò si svolge. RE.LEG.ART.
garantisce che è nel pieno rispetto dei requisiti sotto riportati: Sotto il profilo soggettivo gli affidamenti
in deroga alla disciplina generale dettata in materia di contratti pubblici sono consentiti dall’art. 5, l.
381/1991 solo se disposti a favore di cooperative sociali di tipo B, che abbiano almeno il trenta per
cento dei lavoratori (soci o non) costituito da persone svantaggiate ai sensi dell’art. 4 l. 381/ ovvero di
consorzi costituiti come società cooperative aventi base sociale formata in misura non inferiore al
settanta per cento da cooperative sociali (art. 8, l. 381/1991). In considerazione delle finalità sociali,
che giustificano la deroga del citato art. 5, la suddetta percentuale di lavoratori svantaggiati deve
essere riferita sia al numero complessivo dei lavoratori della cooperativa sia a quello che esegue le
singole prestazioni.

Testimonianze dei soci fondatori e dei soci storici
Ci pregiano sottolineare che ad oggi è presente in cooperativa una socia onoraria (disabile) nonché
fondatrice della stessa. La socia è membro del Consiglio di Amministrazione: questo ci permette di
dare un prezioso equilibrio decisionale, visto il duplice aspetto (sociale e commerciale).

Mission, vision e valori

Mission, finalità, valori e principi della cooperativa
Mission: DA 43 ANNI RE.LEG.ART. COOPERATIVA SOCIALE PERSEGUITA LA CRESCITA
DELLE PERSONE CON DISABILITA', CREANDO PER IL MERCATO MONDIALE PREZIOSE
BORSE E ACCESSORI PER LA CASA E SERVIZI DI LEGATORIA, NELLA TRADIZIONE MADE IN
ITALY.
Vision: RE.LEG.ART. VUOLE CREARE ESPERIENZE E PRODOTTI SEMPRE PIU'
SPECIALI/PREZIOSI.

Partecipazione e condivisione della mission e della vision
Dal 1981, ogni socio ha lavorato per migliorare la Vita delle persone attraverso la relazione e il
lavoro.



Governance

Sistema di governo
RE.LEG.ART. al 31/12/2024 è composta da 7 soci: di cui 4 assunti a tempo indeterminato (di cui 2
disabili)  1 socia onoraria diversamente abile e 2 socie volontarie disabili. Il CDA è composto da 2
soci (presidente e vice presidente) e 1 consigliere. La gestione è nel rispetto delle esigenze di ogni
singolo socio. 

Organigramma
Image not found or type unknown

Altre certificazioni
RE.LEG.ART. vanta la Certificazione 100% MADE IN ITALY, l'utilizzo di pellami di qualità del
CONSORZIO VERA PELLE CONCIATA AL VEGETALE IN TOSCANA, la certificazione per la parte
elettrica delle lampade e il proprio Certificato di Garanzia dell'ideazione e Artigianalità del prodotto

Responsabilità e composizione del sistema di governo
Lo Statuto di RE.LEG.ART. prevede: l'ASSEMBLEA DEI SOCI e il Consiglio di Amministrazione che
è composto da Presidente (in carica dal 29/04/2008), Vice Presidente e Consigliere. Il Presidente di
RE.LEG.ART. è anche responsabile RSPP, antincendio e Primo soccorso. I soci svolgono
regolarmente corsi di formazione nel rispetto delle normative vigenti.

Articolazione composizione degli organi sociali

Nominativo Carica ricoperta Data prima nomina Periodo di carica

Silvia Romaniello Presidente 29/04/2008 08/05/2028

Focus su presidente e membri del CDA

Presidente e legale rappresentante in carica
Nome e Cognome del presidente: Silvia Romaniello
Durata Mandato (Anni): 3
Numero mandati: 6



Consiglio di amministrazione
Mandati
N. Persone
N.° componenti persone fisiche: 7

Genere
Maschi: 2 | 28.57%
Femmine: 5 | 71.43%

Età
Fino a 40 anni: 1 | 14.29%
Da 41 a 60 anni: 4 | 57.14%
Oltre 60 anni: 2 | 28.57%

Nazionalità
Nazionalità italiana: 7 | 100%

Partecipazione

Vita associativa
Ogni socio di RE.LEG.ART. partecipa (nel rispetto dei suoi limiti) alle varie attività della cooperativa
comprese le azioni di fundraising. Il clima è talmente fraterno che le relazioni continuano anche fuori
dall'ambiente di lavoro. I soci rispettano tutti gli articoli previsti dallo Statuto e tutti hanno diritto al
voto.

Numero assemblee
3

Partecipazione dei soci alle assemblee

Data
assemblea

N. partecipanti
diritto di voto

N. partecipanti
presenti

N. partecipanti
delega

Indice
partecipazione

22/01/2024 7 6 1 100

29/04/2024 2 2 0 100

06/05/2024 7 5 2 100



Mappa degli Stakeholder

Mappe degli Stakeholder
Gli stakeholder diretti sono: persone diversamente abili e/o comunque svantaggiate e loro famiglie
e/o tutor. Gli stakeholder indiretti sono: persone private (clienti, fornitori, benefattori) ed Enti pubblici
(Regione, Provincia, Comune, Fondazioni, ETS e APS). RE.LEG.ART. pone l'attenzione sui bisogni
delle persone svantaggiate offrendo un servizio di inserimento lavorativo. La relazione è
particolarmente ricercata

Immagine mappa degli Stakeholder
Image not found or type unknown



Sociale

Sviluppo e valorizzazione dei soci

Vantaggi di essere socio
L'essere socio di una cooperativa non è ruolo facile: per accettare occorre passione, tenacia,
determinazione, coinvolgimento, positività, altruismo e senso del dovere. Questo è necessario per
perseguire le finalità, la mission e vision della cooperativa. Il socio non termina il lavoro svolgendo le
sue ore di contratto, pensa a come migliorare domani.

Numero e Tipologia soci
Soci ordinari: 7
Soci volontari: 2
Soci partecipazione cooperativa: 4
Soci altri: 1

Focus Tipologia Soci
Soci lavoratori: 4
Soci svantaggiati: 3



Focus Soci persone fisiche

Tipologia Valore Percentuale

Genere

Maschi 2 28.57%

Femmine 5 71.43%

Totale 7

Età

fino a 40 anni 1 14.29%

Dai 41 ai 60 anni 4 57.14%

Oltre 60 anni 2 28.57%

Totale 7

Nazionalità

Italiana 7 100%

Europea non Italiana 0 0%

Extraeuropea 0 0%

Totale 7

Studi

Laurea 1 14.29%

Scuola media superiore 4 57.14%

Scuola media inferiore 2 28.57%

Scuola elementare 0 0%

Nessun titolo 0 0%

Totale 7



Focus Soci svantaggiati

Tipologia Maschi Femmine Totale

Detenuti ed ex detenuti 0 | 0% 0 | 0% 0

Disabili fisici 2 | 40% 3 | 60% 5

Disabili psichici e sensoriali 2 | 40% 3 | 60% 5

Minori 0 | 0% 0 | 0% 0

Pazienti psichiatrici 0 | 0% 0 | 0% 0

Tossicodipendenti / Alcolisti 0 | 0% 0 | 0% 0

Anzianità associativa

Tipologia Valore Percentuale

Anzianità fino a 5 anni 1 14.29%

Anzianità fino a 10 anni 2 28.57%

Anzianità fino a 20 anni 1 14.29%

Anzianità oltre i 20 anni 3 42.86%

Occupazione: sviluppo e valorizzazione
dei lavoratori

Politiche del lavoro e salute e sicurezza, contratti di lavoro applicati
La cooperativa applica il contratto delle cooperative sociali. Svolge regolarmente corsi di
aggiornamenti e prevede figure responsabili a rispetto dalla Legge.

Welfare aziendale
La politica aziendale della cooperativa mette al centro sempre e comunque la persona. Si cerca, con
immensa fatica, di portare avanti la parte sociale e commerciale della cooperativa: due binari allineati
per raggiungere gli obiettivi prefissati.

Numero occupati
2



Numero svantaggiati
2



Occupati Soci

Tipologia Valore Percentuale

Genere

Maschi 2 50%

Femmine 2 50%

Totale 4

Età

fino a 40 anni 0 0%

Dai 41 ai 60 anni 3 75%

Oltre 60 anni 1 25%

Totale 4

Nazionalità

Europea non Italiana 0 0%

Extraeuropea 0 0%

Totale 0

Studi

Laurea 1 25%

Scuola media superiore 3 75%

Scuola media inferiore 0 0%

Scuola elementare 0 0%

Nessun titolo 0 0%

Italiana 0 0%

Totale 4



Occupati non Soci

Tipologia Valore Percentuale

Genere

Maschi 0 0%

Femmine 0 0%

Totale 0

Età

fino a 40 anni 0 0%

Dai 41 ai 60 anni 0 0%

Oltre 60 anni 0 0%

Totale 0

Nazionalità

Italiana 0 0%

Europea non Italiana 0 0%

Extraeuropea 0 0%

Totale 0

Studi

Laurea 0 0%

Scuola media superiore 0 0%

Scuola media inferiore 0 0%

Scuola elementare 0 0%

Nessun titolo 0 0%

Totale 0



Volontari e Tirocinanti

Tipologia Valore Percentuale

Volontari svantaggiati maschi 0 0%

Volontari svantaggiati femmine 2 50%

Volontari NON svantaggiati maschi 0 0%

Volontari NON svantaggiati femmine 2 50%

Tirocinanti svantaggiati maschi 0 0%

Tirocinanti svantaggiati femmine 0 0%

Tirocinanti NON svantaggiati maschi 0 0%

Tirocinanti NON svantaggiati femmine 0 0%

Attività svolte dai volontari
La cooperativa dal 27 ottobre 1981 svolge attività di legatoria, in seguito ha ideato e realizzato articoli
in pelle come: album, agende, set da scrivania, diari..ad oggi disegna e realizza borse e accessori in
pelle e non (pezzi unici). Tutto fatto a mano con certificazione del materiale e del 100% MADE IN
ITALY. Le socie volontarie e la socia onoraria (fondatrice della cooperativa e membro del CDA),
svolgono piccole mansioni nel rispetto dei loro limiti.



Occupati

Occupati svantaggiati Soci

Tipologia Valore Percentuale

Genere

Maschi 2 100%

Femmine 0 0%

Totale 2

Età

Dai 41 ai 60 anni 1 50%

Oltre 60 anni 1 50%

Totale 2

Nazionalità

Italiana 2 100%

Europea non Italiana 0 0%

Extraeuropea 0 0%

Totale 2

Studi

Laurea 0 0%

Scuola media superiore 2 100%

Scuola media inferiore 0 0%

Scuola elementare 0 0%

Nessun titolo 0 0%

fino a 40 anni 0 0%



Tipologia Valore Percentuale

Totale 2



Occupati svantaggiati non Soci

Tipologia Valore Percentuale

Genere

Maschi 0 0%

Femmine 0 0%

Totale 0

Età

fino a 40 anni 0 0%

Dai 41 ai 60 anni 0 0%

Oltre 60 anni 0 0%

Totale 0

Nazionalità

Italiana 0 0%

Europea non Italiana 0 0%

Extraeuropea 0 0%

Totale 0

Studi

Laurea 0 0%

Scuola media superiore 0 0%

Scuola media inferiore 0 0%

Scuola elementare 0 0%

Nessun titolo 0 0%

Totale 0



Contratti occupati svantaggiati

Tipologia Tirocinii Contratto Altro Totale

Detenuti ed ex detenuti 0 | 0% 0 | 0% 0 | 0% 0

Disabili fisici 0 | 0% 2 | 100% 0 | 0% 2

Disabili psichici e sensoriali 0 | 0% 2 | 100% 0 | 0% 2

Minori 0 | 0% 0 | 0% 0 | 0% 0

Pazienti psichiatrici 0 | 0% 0 | 0% 0 | 0% 0

Tossicodipendenti / Alcolisti 0 | 0% 0 | 0% 0 | 0% 0

Tipologia di contratti di lavoro applicati

Tipologia di contratti di lavoro applicati
La cooperativa applica contratto di lavoro delle cooperative sociali per tutti i soci lavoratori (disabili e
non)

Tipologia Valore Percentuale

Dipendenti a tempo indeterminato e a tempo pieno 0 0%

Dipendenti a tempo indeterminato e a part time 4 100%

Dipendenti a tempo determinato e a tempo pieno 0 0%

Dipendenti a tempo determinato e a part time 0 0%

Collaboratori continuativi 0 0%

Lavoratori autonomi 0 0%

Altre tipologie di contratto 0 0%

Totale 4



Struttura dei compensi, delle retribuzioni,
delle indennità erogate

Struttura compensi
Retribuzione annua lorda minima:  30.983,00€
Retribuzione annua lorda massima:  30.983,00€
Totale:  61.966,00€
Rapporto: 1

Organo di amministrazione e controllo

Nominativo Tipologia Importo

Silvia Romaniello Compensi 0,00€

Compensi Dirigenti

Nominativo Tipologia Importo

Silvia Romaniello Compensi 0,00€

Volontari
Importo dei rimborsi complessivi annuali:  0,00€

Turnover

Organico medio al 31/12 ( C ): 4

Malattie ed infortuni

Dettaglio malattia ed infortuni
Nell'anno 2024 non ci sono stati infortuni. Raramente certificati di malattia. No malattie professionali

Valutazione clima aziendale interno da parte dei dipendenti
La cooperativa è una micro impresa sociale. La sua gestione e il suo clima è a livello familiare.



Formazione

Tipologia e ambiti corsi di formazione
Il presidente e il vice presidente hanno svolto ore di formazione atta al miglioramento della
professionalità e della gestione sia sociale che commerciale.

Lista corsi di formazione

Ambito formativo
Tipologia corsi
di formazione

N. ore
formazione

N.
lavoratori

formati

Breve
descrizione

Atelier Europrogettazione
con Fondazione Perugia.
Impatto Sociale con
Fondazione Perugia

Progettazione e
bandi

50.00 2.00
I corsi sono stati
interessanti e
molto utili

Ore medie di formazione per addetto
Ore di formazione complessivamente erogate nel periodo di rendicontazione: 80.00
Totale organico nel periodo di rendicontazione: 4

Qualità dei servizi

Descrizione attività e qualità dei servizi
Per la parte Sociale tutti i soci della cooperativa si sono spesi per accogliere i tirocinanti in un
ambiente lavorativo e ricco di relazioni. Si sono organizzate raccolte fondi per sostenere le attività
svolte nel laboratorio. Per l'aspetto commerciale, tutti i soci si sono spesi per ideare, creare e
commercializzare nuovi prodotti. Purtroppo la cooperativa non riesce a sostenere grandi spese
pubblicitarie e/o tante fiere internazionali, pertanto le commesse non garantiscono una forza
economica-finanziaria. Anche nell'anno 2024 non abbiamo avuto nessun contributo ne pubblico ne
privato.

Carattere distintivo nella gestione dei servizi
43 anni di Vita parlano di una cooperativa micro ma attiva e forte nelle sue convinzioni. Tutti i progetti
svolti sono stati un grande successo. Il problema c'è perché molti dei tirocinanti terminato il progetto
o la convenzione non hanno la possibilità di proseguire, ossia devono attendere altra convenzione o
altro progetto e questo comporta una retrocessione a livello emotivo soprattutto



Unità operative cooperative

Tipologia servizio
Unità

operativa
Provincie

Custodia (es. parcheggi, cimiteri, ecc..) 0.00

Gestione spazi pubblici e privati e/o confiscati e/o aree verdi 0.00

Gestione strutture ricettive (alberghi, ristoranti, mense, bar,
catering ecc…)

0.00

Servizi amministrativi e servizi front & back office 0.00

Logistica (trasporti, consegne, traslochi, facchinaggio, ecc..) 0.00

Opere edili, manutenzione e impiantistica 0.00

Pulizie, custodia e manutenzione edifici 0.00

Manutenzione verde e aree grigie 0.00

Gestione dei rifiuti 0.00

Igiene ambientale e salubrità degli ambienti 0.00

Altro 1.00 Perugia

Percorsi di inserimento lavorativo

Descrizione breve inserimento lavorativo
Tutti i nostri percorsi di inserimento sono personalizzati, ossia lavoriamo sulla persona, sui sui limiti.
Lo facciamo attraverso una relazione basata sulla fiducia e sul lavoro vero

N. percorsi di inserimento in corso al 31/12: 7
di cui attivati nell'anno in corso al 31/12: 7
N. operatori dedicati all'inserimento lavorativo al 31/12: 2



Impatti dell'attività

Andamento occupati nei 3 anni
Media occupati del periodo di rendicontazione: 4
Media occupati (anno -1): 4
Media occupati (anno -2): 4

Andamento occupati Svantaggiati nei 3 anni
Media occupati Svantaggiati del periodo di rendicontazione: 2
Media occupati Svantaggiati (anno -1): 2
Media occupati Svantaggiati (anno -2): 2

Rapporto con la collettività
I soci della cooperativa grazie al progetto OPEN LaB vincitore della I edizione di Investiamo Sociale
promosso da Fondazione Perugia, ha voluto e realizzato una Bottega all'interno del laboratorio.
Questo si per la trasparenza ma anche per la relazione con tutti quelli che entrano (clienti, fornitori,
famiglie, benefattori..). Organizziamo raccolte fondi per sensibilizzare tutta la comunità. La nostra
rete va dagli enti pubblici e privati ad altre ETS, APS. Tutti sono beneficiari indiretti e necessari per
ogni nostra azione.

Iniziative e progetti realizzati sul territorio e/o con la collettività

Ambito
attività
svolta

Tipologia
attività svolta

Denominazione
attività/progetto

N.
stakeholder

coinvolti
tipologia_stakeholder

Sociale
cena di
beneficenza

Cena bianco/nera 100 utenti, faglie, quartiere

Sociale
cena di
beneficenza

Cena di
beneficenza

100 utenti, famiglie, amici

Sociale concerto
una voce per
RE.LEG.ART.

300
utenti, famiglie, amici,
municipio

Rapporto con la Pubblica Amministrazione
Ogni qualvolta si organizzano cene o concerti di raccolta fondi, chiediamo la partecipazione agli enti
pubblici, richiedendo patrocini e/o invitandoli a partecipare. Abbiamo ideato 3 progetti e partecipato a
bandi con Fondazioni private (presentati anche con partenariato del Comune di Perugia, UNIPG,
Lega Coop Umbria). Purtroppo non ci sono stati Bandi pubblici di nostro interesse e/o settore. Per
quanto riguarda il lavoro abbiamo avuto commesse (tramite MEPA) con pubblica amministrazione.



Impatti ambientali
RE.LEG.ART. è molto attenta all'impatto ambientale: usiamo colle viniliche, pellami conciati al
vegetale, recuperiamo fino all'ultimo pezzetto fino ad inventare piccoli articoli. Le nostre attività sono
svolte prevalentemente con le mani, sia per mantenere l'attività artigianale sia perché il riciclare è
parte della nostra innovazione

Dettaglio impatti ambientali

ambito_attivita settore_specifico descrizione_attivita

Consumo
energetico

Luce, Acqua e Gas
Porgiamo molta attenzione a non sprecare Luce,
Acqua e Gas sia per risparmiare e sia per avere un
Ambiente migliore

Utilizzo di
materiali o
prodotti

Materie prime e loro
riciclo e riuso

Colle viniliche, pellami conciati al vegetale (con
certificazione di Vera Pelle Conciata al Vegetale in
Toscana). Educhiamo al riciclo e riuso di scarti.
Riceviamo in donazione da alcune aziende materiali
(stoffe, pelli in particolare) e noi gli diamo nuova vita. 



Situazione Economico-
Finanziaria

Attività e obiettivi economico-finanziari

Situazione economica, finanziaria e patrimoniale
La situazione economico finanziaria vede una leggero aumento del fatturato 2024 comparato a quello
del 2023, purtroppo non sufficiente alla copertura dei costi d'esercizio che hanno visto un aumento
dell'affitto (a causa del forzato cambio di sede) che hanno prodotto una piccola perdita d'esercizio. E'
continuata comunque l'attività istituzionale, la ricerca di nuove forme di finanziamento dell'attività
tramite l'applicazione a bandi nazionali e locali ma anche la raccolta fondi privata tramite
l'organizzazione di piccoli eventi di sensibilizzazione alla causa.

Dati da Bilancio economico
Fatturato:  63.166,00€
Attivo patrimoniale:  101.949,00€
Patrimonio proprio:  10.864,00€
Utile di esericizio:  -2.315,00€

Valore della produzione (€)
Anno di rendicontazione:  87.024,00€
Anno di rendicontazione -1:  100.087,00€
Anno di rendicontazione -2:  101.883,00€

Composizione del valore della produzione

Tipologia Valore Percentuale

Ricavi da Pubblica Amministrazione 13.724,00€ 15.77%

Ricavi da aziende profit 34.923,00€ 40.13%

Ricavi da organizzazioni del terzo settore e della cooperazione 0,00€ 0%

Ricavi da persone fisiche 21.951,00€ 25.22%

Donazioni (compreso 5 per mille) 16.426,00€ 18.88%

Totale 87.024,00€



Fatturato per servizio (ex attività di interesse generale ex art. 2 del
D.Lgs. 112/2017)

Attività di legge Valore

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, ed interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, e di
cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

0,00€

b) interventi e prestazioni sanitarie; 0,00€

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri del 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni;

0,00€

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse
sociale con finalità educativa;

0,00€

l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al
contrasto della povertà educativa;

0,00€

m) servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri enti del Terzo settore resi da enti
composti in misura non inferiore al settanta per cento da imprese sociali o da altri
enti del Terzo settore;

0,00€

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui al comma 4;

63.166,00€

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; 0,00€

t) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e
successive modificazioni;

0,00€

u) organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche; 0,00€

v) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalità
organizzata.

0,00€



Fatturato per servizio Cooperative (€)

Tipologia servizio Altro Fatturato

Area industriale/artigianale a mercato

Tipografia, stamperia e servizi affini 63.166,00€

Fatturato per territorio

Provincia Fatturato Percentuale

Perugia 100.00 100%

Obiettivi economici prefissati
L'obiettivo della cooperativa è stato e sarà sempre quello di mantenere un corretto equilibrio
economico e finanziario al fine del perseguimento dello scopo sociale, dell'inserimento lavorativo e
del benessere dei soci. Al momento non sono previsti nuovi investimenti ma solo la ricerca di bandi a
finanziamento dell'attività e dell'inserimento lavorativo di soggetti con disabilità, oramai divenuti linfa
vitale per il sostentamento del terzo settore tutto.



RSI

Responsabilità Sociale e Ambientale

Buone pratiche
Il CDA di RE.LEG.ART. è formato da 3 donne: due di loro operano in cooperativa da oltre 30 anni. La
grande fortuna è di avere una socia (onoraria) fondatrice della cooperativa, diversamente abile.
Quest'ultima da un equilibrio importante, perchè assicuriamo che portare avanti due binari come il
Sociale e il Commerciale, non è assolutamente facile. Queste tre donne, con caratteri molto diversi,
storie diverse hanno la stessa meta. La gestione è nel rispetto dei diritti di tutti. 

Partnership e collaborazioni

Tipologia partner Denominazione Descrizione attività

Associazioni di
categoria

LEGA COOP UMBRIA Supporto

Pubblica
amministrazione

COMUNE DI PERUGIA Patrocinante

Pubblica
amministrazione

Ministero della Giustizia Minorile e di
Comunità di Perugia

inserimento in condotta
riparativa

Obiettivi Sviluppo Sostenibile SDGs
3. salute e benessere: assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le età;
5. parità di genere: raggiungere l'uguaglianza di genere e l'empowerment (maggiore forza, autostima
e consapevolezza) di tutte le donne e le ragazze;
6. acqua pulita e igiene: garantire a tutti la disponibilità e la gestione sostenibile dell'acqua e delle
strutture igienico sanitarie;
8. lavoro dignitoso e crescita economica: incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e
sostenibile, un'occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti;
12. consumo e produzione responsabili: garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo;
13. lotta contro il cambiamento climatico: promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il
cambiamento climatico;

Politiche e strategie
RE.LEG.ART. inserisce nel mondo del lavoro, persone diversamente abili o comunque svantaggiate.
Dare dignità alla persona è uno dei nostro obiettivi 



Coinvolgimento degli stakeholder

Attività di coinvolgimento degli stakeholder
Gli ultimi progetti di RE.LEG.ART. sono stati valutati nel loro Impatto Sociale. Gli stakeholder sono:
persone diversamente abili e loro famiglie. Gli outcome sono stati valutati con focus informali (con le
famiglie ) e questionari (sottoscritti dalle tutor di progetto rivolti ai ragazzi/e diversamente abili sia per
l'aspetto emozionale che per l'aspetto tecnico di mestiere). Gli output sono sempre specificati agli
stakeholder e valutati dalle tutor per capire ove occorre migliorare. Nelle azioni collettive sono stati
coinvolti e invitati tutti (soci e non) e loro famiglie. Per i soci delle cooperativa sono previste
assemblee dove si partecipa con voti tra cui è sottoposto anche il Bilancio Sociale e di Esercizio. I
soci sono stati sempre informati (durante il corso dell'anno) sull'andamento della cooperativa anche
al di fuori delle assemblee e/o su richiesta. La cooperativa ha canali social attivi 



Innovazione

Ricerca e attività sperimentali o
innovative

Attività di ricerca e progettualità innovative intraprese e svolte
I soci di RE.LEG.ART. sono sempre attenti nel cercare materiali atossici, riciclare quanto più
possibile e rispettare l'ambiente. Sperimentare l'innovazione anche attraverso l'acquisto di nuove
macchine pur mantenendo l'artigianalità. La nostra innovazione è anche quella di rimanere legati a
processi tradizionali per non perdere dei valori fondamentali del mestiere. La trasparenza ci
contraddistingue: ad esempio la nostra Bottega è all'interno del Laboratorio, così i clienti, fornitori e le
famiglie stesse, possono vedere lavorare le persone diversamente abili. DI-MOSTRARE. 

Elenco attività di ricerca e progettualità
innovative

Attività 1
Denominazione attività di ricerca o progettualità innovativa
La nostra innovazione è l'attenzione sulla Persona.

Ambito attività di ricerca o progettualità innovativa
La nostra innovazione pone l'attenzione sul benessere della persone pertanto le nostre scelte sono
responsabili e non stravolgono il nostro mestiere artigianale

Tipologia attività svolta
Laboratori artigianali attenti al riciclo, al riuso. No sprechi

Descrizione obiettivi, attività, stati di avanzamento e risultati
L'obiettivo è di insegnare un vecchio mestiere in un ambiente ricco di relazione e attento all'ambiente

Reti partner
Ci rivolgiamo a Istituti pubblici e privati, ad altre ETS e APS, a utenti e famiglie alla Comunità intera



Cooperazione
Il valore cooperativo
Nel 1981 i soci fondatori avevano scelto la forma cooperativa per i seguenti motivi: - le cooperative
sono costituite per soddisfare i bisogni economici, sociali o culturali dei propri soci. Questo si traduce
in beni, servizi o opportunità di lavoro a condizioni più vantaggiose per i membri; -
Indipendentemente dalla quota di capitale posseduta, ogni socio ha diritto a un solo voto in
assemblea. Questo principio garantisce un'equa partecipazione alle decisioni e impedisce che il
controllo della cooperativa si concentri nelle mani di pochi. La forma cooperativa promuove un
ambiente più collaborativo e meno gerarchico, in cui i soci sono incoraggiati a partecipare
attivamente alla vita e alle decisioni dell'impresa; - Le cooperative spesso pongono una forte enfasi
sui valori di solidarietà, responsabilità sociale e sviluppo locale e mirano a generare un impatto
positivo sul territorio in cui operano, promuovendo la sostenibilità e l'inclusione sociale.



Obiettivi di miglioramento

Rendicontazione

Obiettivi di miglioramento della rendicontazione sociale
Alcuni soci di RE.LEG.ART. partecipano a corsi di formazione. Questo permette un accrescimento
individuale che viene poi riversato sulle attività della cooperativa, tra cui la rendicontazione sociale.
Parliamo di efficacia ed efficienza per generare un ottimo impatto sociale. I soci vogliono creare
valore attraverso la progettazione ed il servizio.

Obiettivi rendicontazione

Data
raggiungimento

Tipo
obiettivo

Descrizione

31/12/2027
Modalità di
diffusione

Per i soci della cooperativa è importante che ci sia un
riflesso nella società rispetto alle buone pratiche che
avvengono in cooperativa. I social certamente aiutano a
disseminare il nostro operato.

Confronto

Confronto negli anni con obiettivi di miglioramento raggiunti e non
raggiunti della rendicontazione sociale
RE.LEG.ART. è nata nel 1981 e nel corso dei suoi 43 anni e più di Vita, è riuscita a di-mostrare che i
piccoli e possibili passi hanno permesso di essere qui a raccontarci. Abbiamo superato momenti di
forte crisi economica-finanziaria, una devastante Pandemia. Siamo consapevoli che non è stato
facile e non lo sarà, ma i nostri valori e la nostra tenacia sono i nostri punti di forza. 



Obiettivi confronto

Tipo obiettivo Stato Descrizione
Descrizione non

raggiunto

Livello di
approfondimento
del Bilancio sociale

In
progress

Il Bilancio Sociale è uno strumento di
rendicontazione sul nostro
comportamento sociale e siccome i soci
della cooperativa vogliono essere il più
trasparenti e professionali possibili,
speriamo di raccontare nei dettagli le
nostre attività e raccontarci nel modo più
semplice e più completo.

La formazione
contribuisce al
raggiungimento
dell'obiettivo

Livello di
approfondimento
del Bilancio sociale

In
progress

Il Bilancio Sociale è uno strumento di
rendicontazione sul nostro
comportamento sociale e siccome i soci
della cooperativa vogliono essere il più
trasparenti e professionali possibili,
speriamo di raccontare nei dettagli le
nostre attività e raccontarci nel modo più
semplice e più completo.

La formazione
contribuisce al
raggiungimento
dell'obiettivo

Livello di
approfondimento
del Bilancio sociale

In
progress

Il Bilancio Sociale è uno strumento di
rendicontazione sul nostro
comportamento sociale e siccome i soci
della cooperativa vogliono essere il più
trasparenti e professionali possibili,
speriamo di raccontare nei dettagli le
nostre attività e raccontarci nel modo più
semplice e più completo.

La formazione
contribuisce al
raggiungimento
dell'obiettivo

Livello di
approfondimento
del Bilancio sociale

In
progress

Il Bilancio Sociale è uno strumento di
rendicontazione sul nostro
comportamento sociale e siccome i soci
della cooperativa vogliono essere il più
trasparenti e professionali possibili,
speriamo di raccontare nei dettagli le
nostre attività e raccontarci nel modo più
semplice e più completo.

La formazione
contribuisce al
raggiungimento
dell'obiettivo

Livello di
approfondimento
del Bilancio sociale

In
progress

Il Bilancio Sociale è uno strumento di
rendicontazione sul nostro
comportamento sociale e siccome i soci
della cooperativa vogliono essere il più
trasparenti e professionali possibili,
speriamo di raccontare nei dettagli le
nostre attività e raccontarci nel modo più
semplice e più completo.

La formazione
contribuisce al
raggiungimento
dell'obiettivo



Obiettivi di miglioramento strategici

Obiettivo di rendicontazione strategico
RE.LEG.ART. è una piccola realtà: al momento (le donne sono in maggioranza) non prevediamo una
crescita occupazionale ma in futuro dobbiamo provvedere ad un ricambio generazionale. Il nostro
obiettivo generale è stato, è e sarà sempre quello di dare un ottimo servizio al nostro territorio.
Informiamo comunque che la cooperativa è attenta al riuso, al recupero, tratta con colle viniliche e
pellami conciate al vegetale. Siamo attenti all'ambiente sia nel consumo di energia che nel
differenziare. L'intenzione di rifare il sito è un altro obiettivo per una strategia di trasparenza e
commerciale. 

Obiettivi rendicontazione strategici

Data
raggiungimento

Tipo obiettivo Descrizione

31/12/2028
Implementazione numero degli
stakeholder e partner

Un altro obiettivo che ci sta a cuore è
aumentare il numero degli stakeholder e
partner

Confronto strategico

Confronto negli anni con obiettivi di miglioramento raggiunti e non
raggiunti della rendicontazione sociale
RE.LEG.ART. è nata nel 1981 e nel corso dei suoi 43 anni e più di Vita, è riuscita a di-mostrare che i
piccoli e possibili passi hanno permesso di essere qui a raccontarci. Abbiamo superato momenti di
forte crisi economica-finanziaria, una devastante Pandemia. Siamo consapevoli che non è stato
facile e non lo sarà, ma i nostri valori e la nostra tenacia sono i nostri punti di forza. 

Obiettivi confronto strategico

Tipo
obiettivo

Stato Descrizione Descrizione non raggiunto

Welfare
aziendale

In
progress

I soci da sempre camminano
per migliorare in tutto.
Crediamo che questo comporti
un continuo impegno.

Sarà sempre in progress. Il nostro
slogan è: DIVERSI PER FORZA,
DIVERSI PER SCELTA - CHOOSE
TO BE DIFFERENT


