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Parte introduttiva

Introduzione

Nell'anno 2023 si sono svolte varie attivita sia dettate da progetti (presentati a Bandi), sia da commesse (enti pubblici e
privati). Quest'ultime purtroppo, a causa della crisi economica - finanziaria e post pandemica, sono scarse a far si che la
cooperativa procedi con serenita. La partecipazione a Bandi e stata molto utile e utili sono state le azioni di fundraising (cene e
concerto di beneficenza, 5per mille). La cooperativa ha partecipato a MIPEL MILANO e selezionata per il Settore Scenario. | soci
sono comunque fiduciosi e attivi anche dal punto di vista della formazione. Una socia ¢ stata insignita del Premio Stella al
Merito e questo ha reso fieri tutti i soci.

La lettera del Presidente

Nell'esercizio 2023 la cooperativa, malgrado le difficolta generate dalla crisi economica e dai rincari conseguenti alla crisi
pandemica, riesce a mantenere un costante andamento. RE.LEG.ART. offre soprattutto un servizio sociale di inserimento
lavorativo per persone diversamente abili (beneficiari diretti) e questo risponde alle necessita del territorio (beneficiari
indiretti). Cio crea rete con le varie Istituzioni. Nel corso del 2023 abbiamo avuto la possibilita di continuare, implementare e
migliorare il nostro Know how. Siamo convinti che c'é ancora bisogno di impegno, determinazione e aiuto perché questo
tempo richiede qualita. Ringrazio tutti i soci, i clienti, fornitori, benefattori e chiunque ci ha beneficiato.

Nota metodologica

RE.LEG.ART. partecipando a Bandi, € sempre costantemente e doverosamente attenta a rendicontare sia dal punto di vista
economico che sociale. Il bilancio d'esercizio e quello sociale sono le maxi rendicontazioni.

Identita

Presentazione e dati Anagrafici

Ragione Sociale

RE.LEG.ART. COOPERATIVA SOCIALE a M.P. ONLUS

Partita IVA Codice Fiscale
0121515549 01215150549

Forma Giuridica

Cooperativa sociale tipo B

Settore Legacoop

Produzione e servizi

Anno Costituzione

1981

Associazione di rappresentanza

Legacoop

Attivita di interesse generale ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017

Tipologia attivita

a) Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni, e di cui
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni



Descrizione attivita svolta

Legatoria e ideazione e produzione propria artigianale di prodotti in pelle e non (accessori per la casa e borse e accessori)

Principale attivita svolta da statuto di tipo B

Altro

Principale attivita svolta da statuto: Altro

Legatoria e produzione di articoli in pelle e non

Descrivere sinteticamente gli aspetti socio-economici del contesto di riferimento e i territori in cui si opera. Per contesto si intende non
solo 'ambito geografico in cui si svolge l'attivita, ma anche tutti quei fenomeni e tendenze di carattere generale, che possono avere
natura economica, politica e sociale e che condizionano e influenzano le scelte e i comportamenti della cooperativa/consorzio.

RE.LEG.ART. opera su territorio del perugino per inserimento lavorativo per persone diversamente abili. Partecipa a Fiere
nazionali ed Internazionali esportando in Europa e in paesi extra europei. Purtroppo la grave crisi economica- finanziaria e la
Pandemia Covid_19 hanno frenato le commesse. La tenacia e la passione dei soci sono stati fondamentali nella gestione degli
ultimi anni.

Regioni

Umbria

Province

Perugia

Sede Legale

Indirizzo C.AP.

VIA FAUSTO LUCIANI, 31 06132

Regione Provincia Comune

Umbria Perugia Perugia

Telefono Fax Email Sito Web
0758507964 0758507964 relegart@relegart.it www.relegart.it

Sede Operativa

Indirizzo CAP.

VIA FAUSTO LUCIANI, 31 06+132

Regione Provincia Comune
Umbria Perugia Perugia
Telefono Fax

0758507964 0758507964

Email Sito Internet

relegart@relegart.it www.relegart.it

Storia dell'Organizzazione

Breve storia dell'organizzazione dalla nascita al periodo di rendicontazione



CENNI DI STORIA

La Coop. Sociale RE.LEG.ART. Si costituisce il 27 ottobre del 1981, a partire da un
corso “speciale” di legatoria e restauro del libro, istituito dal Comune di Perugia.
Corso “speciale” perché orientato alla partecipazione di persone svantaggiate e al
quale partecipano anche alcune persone normodotate. Tutte insieme fonderanno la
Cooperativa.

Nel 1993, la Cooperativa si trasforma in Cooperativa Sociale di Tipo B, grazie alla
Legge 381/1991, s/ realizza cosi in maniera pit compiuta lo scopo principale dei
fondatori della RE.LEG.ART., che era (ed & tutt'ora) quello di promuovere mediante il
lavoro, persone portatrici di handicap o comunque svantaggiate, nella convinzione
che, soprattutto attraverso un'attivita lavorativa che valorizzi le capacita creative di
ciascuno, ci si possa riappropriare di quella dignita personale negata dalla
condizione di emarginazione in cui viene relegata, in genere, la persona considerata
“diversa”.

Questa € una questione centrale per la Cooperativa, che € nata e cresciuta per una
scommessa che si rinnova giorno dopo giorno, al fine di vivere e rendere possibile un
ideale di giustizia e di solidarieta sociale nel quale le persone (specialmente le piu
svantaggiate) siano considerate per la dignita che possiedono, riuscendo a
esercitare in pieno il proprio diritto di cittadinanza.

Il lavoro el fare le cose insieme sono gli strumenti usati.

Il clima familiare € lo sfondo in cui tutto cio si svolge.

RE.LEG.ART. garantisce che € nel pieno rispetto dei requisiti sotto riportati:

Sotto il profilo soggettivo gli affidamenti in deroga alla disciplina generale dettata in
materia di contratti pubblici sono consentiti dall’art. 5, [. 381/1991 solo se disposti a
favore di cooperative sociali di tipo B, che abbiano almeno il trenta per cento dei
lavoratori (soci 0 non) costituito da persone svantaggiate ai sensi dell’art. 4 . 381/
ovvero di consorzi costituiti come societa cooperative aventi base sociale formata in
misura non inferiore al settanta per cento da cooperative sociali (art. 8, [. 381/1991).
In considerazione delle finalita sociali, che giustificano la deroga del citato art. 5, la
suddetta percentuale di lavoratori svantaggiati deve essere riferita sia al numero
complessivo dei lavoratori della cooperativa sia a quello che esegue le singole
prestazioni.

Testimonianze dei soci fondatori e dei soci storici

Ad oggi & presente in cooperativa come socia onoraria e membro del CDA una persona diversamente abile fondatrice della
cooperativa. Ora ha piu di 70 anni ma continua a credere nell'operato di RE.LEG.ART.,, da equilibro nelle decisioni importanti, &
portatrice di positivita e vive nella convinzione che il lavoro da dignita. La frase che ci dedica é: “Noi non possiamo e non
dobbiamo rimanere tra le mura domestiche. Abbiamo bisogno di relazione, di poter contribuire anche con i nostri limiti.”

Mission, vision e valori

Mission, finalita, valori e principi della cooperativa

DA 42 ANNI RE.LEG.ART. COOPERATIVA SOCIALE PERSEGUITA LA CRESCITA DELLE PERSONE CON DISABILITA, CREANDO PER IL
MERCATO MONDIALE PREZIOSE BORSE E ACCESSORI PER LA CASA E SERVIZI DI LEGATORIA, NELLA TRADIZIONE MADE IN ITALY.

Partecipazione e condivisione della mission e della vision

RE.LEG.ART. VUOLE CREARE ESPERIENZE E PRODOTTI SEMPRE PIU' SPECIALI/PREZIOSI.

Governance

Sistema di governo

RE.LEG.ART. al 31/12/2023 € composta da 6 soci di cui 4 diversamente abili (4 sono soci dipendenti a tempo indeterminato, 1
socia onoraria diversamente abile e 1 socia volontaria diversamente abile). Il CDA & composto da 2 soci (presidente e vice



presidente) e 1 consigliere. La gestione & nel rispetto delle esigenze di ogni singolo socio.

Organigramma

ORGANIGRAMMA RE.LEG.ART. AL 31/12/2023

Certificazioni, modelli, e qualifiche della cooperative (Qualita, Sa8000, Rating di legalita, Sistema organizzativo 231..)

RE.LEG.ART. vanta la Certificazione 100% MADE IN ITALY, |'utilizzo di pellami di qualita del CONSORZIO VERA PELLE CONCIATA
AL VEGETALE IN TOSCANA, la certificazione per la parte elettrica delle lampade e il proprio Certificato di Garanzia
dell'ideazione e Artigianalita del prodotto

Responsabilita e composizione del sistema di governo

Lo Statuto di RE.LEG.ART. prevede: 'ASSEMBLEA DEI SOCI e il Consiglio di Amministrazione che € composto da Presidente (in
carica dal 29/04/2008), Vice Presidente e Consigliere. Il Presidente di RE.LEG.ART. & anche responsabile RSPP, antincendio e
Primo soccorso. | soci svolgono regolarmente corsi di formazione nel rispetto delle normative vigenti.

Responsabilita e composizione del sistema di governo

Nominativo Carica ricoperta Data prima nomina Periodo in carica
SILVIA ROMANIELLO PRESIDENTE 29/04/2008 3 anni con possibilita di rinnovo

Focus su presidente e membri del CDA




Presidente e legale rappresentante in carica

Nome e Cognome del Presidente
Silvia Romaniello

Durata Mandato (Anni) Numero mandati del Presidente
3 5

Consiglio di amministrazione

Inserire i dati richiesti Durata Mandato (Anni) N.° componenti persone fisiche
3 3 6
Maschi
) Totale Maschi
%33.33
Femmine
4 Totale Femmine
%66.67
fino a 40 anni
) Totale fino a 40 anni
%33.33
da 41 a 60 anni
5 Totale da 41 a 60 anni
%33.33
oltre 60 anni
) Totale oltre 60 anni

%33.33

Nazionalita italiana

6 Totale Nazionalita italiana

%100.00

Partecipazione

Vita associativa

Ogni socio di RE.LEG.ART. partecipa (nel rispetto dei suoi limiti) alle varie attivita della cooperativa comprese le azioni di
fundraising. Il clima e talmente fraterno che le relazioni continuano anche fuori dall'ambiente di lavoro. | soci rispettano tutti
gli articoli previsti dallo Statuto e tutti hanno diritto al voto.

Numero aventi diritto di voto

6

N. di assemblee svolte nel periodo di rendicontazione

1

Partecipazione dei soci alle assemblee

Data Assemblea N. partecipanti (fisicamente presenti) N. partecipanti (con conferimento di delega)
8/5/2023 5 1 Indice di partecipazione

%100.00



Mappa degli Stakeholder

Mappa degli Stakeholder

Gli stakeholder diretti sono: persone diversamente abili e/o comunque svantaggiate e loro famiglie e/o tutor. Gli stakeholder
indiretti sono: persone private (clienti, fornitori, benefattori) ed Enti pubblici (Regione, Provincia, Comune, Fondazioni, ETS e
APS).

RE.LEG.ART. pone ['attenzione sui bisogni delle persone svantaggiate offrendo un servizio di inserimento lavorativo. La
relazione e particolarmente ricercata.

Immagine



Mappatura degli stakeholders RE.LEG.ART.
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Inclusione o esclusione DALLA VALUTAZIONE

COSA SUCCEDE LORO GRAIIE

ALLE NOSTRE AZIONI MOTIVO INCLUSIONE/ ESCLUSIONE
(+E-)

Utenti: Persone
diversamente abili Acquisiscono competenze
e/o svantaggiate

Includiamo perché sono i beneficiari
diretti delle nostre attivita

Includiamo perche la famiglia &

Famiglie o Tutor Sostegno importante

Enti: Regione,
Comune di Perugia,
Fondazioni, ETS, Per fare rete
APS, Fornitori,
Clienti, Benefattori

Sociale: Persone, Obiettivi e Attivita

Includiamo percheé il progetto &
ripetibile

Sviluppo e valorizzazione dei soci

Vantaggi di essere socio

L'essere socio di una cooperativa non e ruolo facile: per accettare occorre passione, tenacia, determinazione, coinvolgimento,
positivita, altruismo e senso del dovere. Questo & necessario per perseguire le finalita, la mission e vision della cooperativa. Il



socio non termina il lavoro svolgendo le sue ore di contratto, pensa a come migliorare domani.

Numero e Tipologia soci

Soci ordinari

Soci volontari

Focus Tipologia Soci

05

01

Soci lavoratori
04

Soci svantaggiati
02

Soci persone giuridiche
0

Focus Soci persone fisiche




Genere

: 02
Maschi %33
, 04
Femmine %67
Totale
6.00
Eta
. 02
fino a 40 anni %33.33
. . . 02
Dai 41 ai 60 anni 933.33
. 02
Oltre 60 anni %33.33
Totale
6.00
Nazionalita
. T 06
Nazionalita italiana %100.00
Totale
6.00
Studi
01
Laurea %16.67
' . 04
Scuola media superiore %66.67
- . 01
Scuola media inferiore %16.67
Totale
6.00

Soci svantaggiati per tipologia svantaggio, genere, eta, titolo di studio, nazionalita

Detenuti ed ex detenuti Maschi Detenuti ed ex detenuti Femmine

0 0 Totale Percentuale Percentuale

Maschi Femmine
% 0.00 % 0.00



Disabili fisici Maschi
0

Disabili psichici e sensoriali

Maschi
02

Minori Maschi
0

Pazienti psichiatrici Maschi
0

Tossicodipendenti / Alcolisti

Maschi
0

fino a 40 anni
0

%00.00

Nazionalita italiana

06
%100.00

Laurea

01 01
%16.67 %16.67

Anzianita associativa

Scuola media inferiore

Disabili fisici Femmine
01

Disabili psichici e sensoriali

Femmine
01

Minori Femmine
0

Pazienti psichiatrici Femmine
0

Tossicodipendenti / Alcolisti

Femmine
0

Dai 41 ai 60 anni
1

2050.00

Europea non italiana

0

%0.00

04

%66.67

Totale
1.00

Totale

3.00

Totale

Totale

Totale

Scuola media superiore Scuola elementare

%0.00

Percentuale

Maschi
% 0.00

Percentuale

Maschi
% 66.67

Percentuale

Maschi
% 0.00

Percentuale

Maschi
% 0.00

Percentuale

Maschi
% 0.00

oltre i 60 anni
1

%>50.00

Extraeuropea
0

%0.00

Nessun titolo
0

%0.00

Percentuale

Femmine
% 100.00

Percentuale

Femmine
% 33.33

Percentuale

Femmine
% 0.00

Percentuale

Femmine
% 0.00

Percentuale

Femmine
% 0.00

Totale
2.00

Totale
6.00

Totale
6.00




da0abanni da 6 a 10 anni da 11 a 20 anni oltre 20 anni

0 02 0 04
%0.00 %:33.33 %0.00 %66.67
Totale
6.00

Occupazione: sviluppo e valorizzazione dei lavoratori

Politiche del lavoro e salute e sicurezza, contratti di lavoro applicati

La cooperativa applica il contratto delle cooperative sociali. Svolge regolarmente corsi di aggiornamenti e prevede figure
responsabili a rispetto dalla Legge.

Welfare aziendale

La politica aziendale della cooperativa mette al centro sempre e comunque la persona. Si cerca, con immensa fatica, di
portare avanti la parte sociale e commerciale della cooperativa: due binari allineati per raggiungere gli obiettivi prefissati.

Numero Occupati

04

N. occupati svantaggiati

02

Occupati soci e non soci




occupati soci maschi
02 02

occupati non soci maschi
0 0
occupati soci fino ai 40

anni 02
01

occupati NON soci fino ai

40 anni 0
0

Occupati soci con Laurea
01

Occupati soci con Scuola elementare
0

Occupati NON soci con Laurea
0

Occupati NON soci con Scuola elementare
0

Occupati soci con Nazionalita Italiana
04

Occupati NON soci con Nazionalita Italiana
0

occupati soci da 41 a 60 anni

occupati soci femmine

occupati non soci femmine

01

0

Occupati soci con Scuola media superiore
03

Occupati soci con Nessun titolo
0

Occupati NON soci con Scuola media
superiore
0

Occupati NON soci con Nessun titolo
0

Occupati soci con Nazionalita Europea non

italiana
0

Occupati NON soci con Nazionalita Europea

non italiana
0

Volontari e tirocinanti (svantaggiati e non)

Totale
4.00

occupati soci oltre 60 anni

Totale
4.00

occupati NON soci fino dai 40 ai 60 anni occupati NON soci oltre i 60 anni

Totale

Occupati soci con Scuola media

inferiore
0

Totale
4.00

Occupati NON soci con Scuola media

inferiore
0

Totale
Occupati soci con Nazionalita
Extraeuropea
0
Totale
4.00

Occupati NON soci con Nazionalita

Extraeuropea
0




Volontari Svantaggiati

Maschi
0

Tirocinanti Svantaggiati

Maschi
0

Attivita svolte dai volontari

Volontari Svantaggiati

Femmine
01

Totale svantaggiati
1.00

Tirocinanti Svantaggiati

Femmine
0

Totale svantaggiati

Volontari NON Svantaggiati

Maschi Femmine
0 0

Tirocinanti NON Svantaggiati

Maschi Femmine
0 0

Volontari NON Svantaggiati

Totale non svantaggiati

Tirocinanti NON Svantaggiati

Totale non svantaggiati

La cooperativa dal 27 ottobre 1981 svolge attivita di legatoria, in seguito ha ideato e realizzato articoli in pelle come: album,

agende, set da scrivania, diari..ad oggi disegna e realizza borse e accessori in pelle e non (pezzi unici). Tutto fatto a mano con
certificazione del materiale e del 100% MADE IN ITALY. La socia volontaria e la socia onoraria (fondatrice della cooperativa e
membro del CDA), svolgono piccole mansioni nel rispetto dei loro limiti.

Occupati svantaggiati soci e non soci

Occupati svantaggiati soci Maschi

02

Occupati svantaggiati non soci Maschi

0
da 41 a 60 anni
0

%0.00

Laurea
0

Scuola media superiore
02

Scuola media inferiore
0

Scuola elementare
0

Nessun titolo
0

0

0

oltre 60 anni
01

%50.00

%0.00

%100.00

%00.00

%0.00

%0.00

Occupati svantaggiati non soci Femmine

Occupati svantaggiati soci Femmine

fino a 40 anni
01

%50.00

Totale
2.00

Totale
2.00

Totale
2.00



Nazionalita italiana
02

%100.00

Totale
2.00

Detenuti ed ex detenuti Tirocinio
0

Disabili fisici Tirocinio
0

Disabili, psichici e sensoriali Tirocinio
0

Minori (fino a 18 anni) Tirocinio
0

Pazienti psichiatrici Tirocinio

0

Tossicodipendenti/ Alcolisti (dipendenze

patologiche) Tirocinio
0

Totale
2.00

Europea non italiana
0

%0.00

Detenuti ed ex detenuti Contratto
0

Disabili fisici Contratto
0

Disabili, psichici e sensoriali Contratto
02

Minori (fino a 18 anni) Contratto
0

Pazienti psichiatrici Contratto
0

Tossicodipendenti/ Alcolisti (dipendenze

patologiche) Contratto
0

Tipologia di contratti di lavoro applicati

Extraeuropea
0

%0.00

Detenuti ed ex detenuti Altro

0

Totale
Disabili fisici Altro
0

Totale

Disabili, psichici e sensoriali Altro
0

Totale
2.00

Minori (fino a 18 anni) Altro
0

Pazienti psichiatrici Altro
0

Tossicodipendenti/ Alcolisti (dipendenze

patologiche) Altro
0




Nome contratto

La cooperativa applica contratto di lavoro delle cooperative sociali per tutti i soci lavoratori (disabili e non)

Dipendenti a tempo indeterminato e a tempo pieno

0

Dipendenti a tempo indeterminato e a part time

04

Dipendenti a tempo determinato e a tempo pieno

0

Dipendenti a tempo determinato e a part time

0

Collaboratori continuative
0

Lavoratori autonomi
0

Altre tipologie di contratto
0

Totale
4.00

% 0.00

% 100.00

% 0.00

% 0.00

% 0.00

% 0.00

% 0.00

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita erogate

Organo di amministrazione e controllo

Retribuzione annua lorda minima
33723

Retribuzione annua lorda massima

33723

Rapporto
1.00

Tipologia Importo
0
Dirigenti
Tipologia Importo
compensi 0
Volontari

Importo dei rimborsi complessivi annuali
0

Turnover

Numero volontari che hanno usufruito del rimborso
0




Entrati nell'anno di rendicontazione (A) Usciti nell'anno di rendicontazione (B) (Tutte le cessazioni, Organico medio

(Tutte le assunzioni avvenute al 31/12) dimissioni, licenziamenti, pensionamenti, ecc.. avvenute al 31/12)  al 31/12(C)
2 2 4

Rapporto % turnover
%100

Formazione

Tipologia e ambiti corsi di formazione

Tipologia e ambiti corsi di formazione

Ambito formativo Tipologia corsi di formazione e aggiornamento continuo (specifica)
Progettazione e Corso sulla sicurezza. Corso RSPP. Corso antincendio. Vari corsi di formazione professionali per i
bandi dipendenti.

n. ore di formazione  n. lavoratori formati
80 02

Ore medie di formazione per addetto

Ore di formazione complessivamente erogate nel Totale organico nel periodo di rendicontazione Rapporto
periodo di rendicontazione 04 23
90

Feedback ricevuti dai partecipanti

I corsi di formazione sono svolti dalle socie con carica di Presidente e Vice Presidente per migliorare |'attivita sociale ed e
commerciale della cooperativa. La formazione arricchisce la persona ed é utile ai fini amministrativi della cooperativa.

Qualita dei servizi

Attivita e qualita di servizi

Descrizione
Servizi di legatoria, ideazione e produzione di articoli in pelle e non.

Attivita presidiate ex attivita di interesse generale art. 2 del decreto legislativo n. 112/2017

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo
2,comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1,
comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

Carattere distintivo nella gestione dei servizi

La cooperativa dalle sue origini ad oggi ha chiara la sua mission e vision: da sempre inserisce nel mondo del lavoro persone
diversamente abili e comunque svantaggiate segnalati dal SAL del Comune di Perugia, da Istituti scolastici, ETS e APS. Le
persone fragili, gravano sul carico assistenziale dei servizi pubblici e sul sistema sanitario facendo emergere la necessita
urgente - anche nel contesto territoriale umbro - di migliorare l'accesso al welfare, ottimizzando risorse e servizi e soprattutto
rendendo pil alta la qualita della vita degli individui e della comunita. Recenti studi, effettuati sull'analisi costi-benefici e
relativamente all'inserimento lavorativo di persone con disabilita, hanno posto |'accento sul fatto di come -ogni inserimento-



possa generare un impatto economico positivo, che si manifesta in termini di diminuzione dei costi per le spese sociali e
sanitarie e maggiore introito economico. La tipologia di progetti di RE.LEG.ART. ad oggi presentati ad enti pubblici e privati,
sono sempre dunque nati dalla risposta alle domande del territorio ed in risposta ad esigenze concrete e bisogni pre-
individuati, col fine di realizzare veri e propri interventi di inclusione sociale. La cooperativa (ISCRITTA ALL'ALBO DELLE
COOPERATIVE SOCIALI FOGLIO N. 6 SEZ. B - DATA 22 GIUGNO 1995), nelle sue attivita artigianali e con valore aggiunto, vanta
certificazioni quali: 100% MADE IN IITALY, CERTIFICAZIONE DEL PELLAME CONCIATO AL VEGETALE IN TOSCANA,
CERTIFICAZIONE DEL LAVORO INTERAMENTE FATTO A MANO. La cooperativa, nelle sue attivita di laboratorio, ricicla materiali e
adopera colle viniliche e pelli conciate al vegetale. E' attenta all'ambiente.

Percorsi di inserimento lavorativo

Descrivere brevemente come si realizzano i progetti di inserimento personalizzati

Le persone diversamente abili ci vengono segnalate dal SAL Comune di Perugia, da vari Istituti scolastici (PCTO), da altre
ETS e APS. Insieme si procede al percorso formativo personalizzato nel rispetto dei propri limiti creando Benessere alla
persona rendendola pit autonoma, accrescendo 'autostima, e creando relazioni. Attraverso il lavoro ci si riappropria di
quella dignita spesso negata alla persona svantaggiata.

N. percorsi di inserimento in corso al 31/12 04
di cui attivati nell'anno in corso 02
N. operatori dedicati all'inserimento lavorativo al 31 /12 2

Unita operative Cooperative Tip. B

Area industriale/artigianale a mercato

Altro 01 Perugia
legatoria e produzione artigianale di prodotti in pelle e non Numero Unita operative

Valutazione della qualita dei servizi da parte degli stakeholder principali

Attraverso schede compilate dai tutor della cooperativa si evince che le persone diversamente abili inserite, hanno
manifestato interesse, hanno migliorato competenze socio-emotive e competenze professionali. La relazione ¢ stata
fondamentale nel processo creando amicizie continuative anche fuori dai laboratori. Riteniamo che sia indispensabile dare
continuita per non perdere cio che si & raggiunto con tanto impegno sia da parte dei tutor che da parte del ragazzo/a. Il focus
informale avuto con le famiglie hanno dato risposta positiva: la famiglia ha diminuito lo stress e non si € sentita pili sola nella
gestione del proprio caro/a. La comunita e gli enti sono stati coinvolti anche grazie a conferenze stampa (organizzate per
presentare e rendicontare progetti) richiedendo anche patrocini .

Impatti dell'attivita

Ricadute sulloccupazione territoriale

RE.LEG.ART. € una cooperativa sociale di tipo B e rispetta la percentuale di assunzione di persone diversamente abili - 50%
nell'anno 2023 -

Andamento occupati nei 3 anni

Media occupati del periodo di Media occupati ( anno -1) Media occupati ( anno -2)
rendicontazione 4 2

4



Andamento occupati Svantaggiati nei 3 anni

Media occupati del periodo di Media occupati ( anno -1) Media occupati ( anno -2)
rendicontazione 5 0
2

Rapporto con la collettivita

Iniziative e progetti realizzati sul territorio e/o con la collettivita

Ambito attivita svolta  Tipologia attivita svolta Denominazione attivita e/o progetto
Sociale Progetti presentati, eventidi  Progetto OPEN LaB, Progetto Press (Carta Etica) - Cena di
raccolta fondi Beneficenza, Concerto di Beneficenza

Numero di Stakeholder Tipologia di stakeholder 'collettivita’
coinvolti comunita, regione, provincia, comune, ets, aps, istituti scolastici, clienti e fornitori

1000

Rapporto con la Pubblica Amministrazione

Ogni qualvolta si organizzano cene o concerti di raccolta fondi, chiediamo la partecipazione agli enti pubblici, richiedendo
patrocini e/o invitandoli a partecipare. Abbiamo partecipato al Bando Europeo AMIF (come partner) con il progetto “Rural
Welcome” Con al Regione Umbria abbiamo partecipato al concorso REGIOSTARS 2023. L'Universita di Perugia Dipartimento di
Ingegneria civile ed Ambientale Corso in Design & stato partner al progetto OPEN LaB (vincitore della | edizione di Investiamo
Sociale con Fondazione Perugia). Abbiamo anche partecipato a Bandi con la Camera di Commercio di Perugia e con
Sviluppumbria.

Impatti ambientali

RE.LEG.ART. & molto attenta all'impatto ambientale: usiamo colle viniliche, pellami conciati al vegetale, recuperiamo fino
all'ultimo pezzetto fino ad inventare piccoli articoli. Le nostre attivita sono svolte prevalentemente con le mani, sia per

mantenere |'attivita artigianale sia perche il riciclare e parte della nostra innovazione

Situazione Economico-Finanziaria

Attivita e obiettivi economico-finanziari

Situazione economica, finanziaria e patrimoniale

La situazione economico finanziaria vede una leggero aumento del fatturato 2023 comparato a quello del 2022, purtroppo
non sufficiente alla copertura dei costi d'esercizio che hanno visto un aumento dell'affitto (a causa del forzato cambio di sede)
che hanno prodotto una piccola perdita d'esercizio. E' continuata comunque l'attivita istituzionale, la ricerca di nuove forme
di finanziamento dell'attivita tramite ['applicazione a bandi nazionali e locali ma anche la raccolta fondi privata tramite
['organizzazione di piccoli eventi di sensibilizzazione alla causa.

Attivo patrimoniale , patrimonio proprio, utile di esercizio




Dati da Bilancio economico
Fatturato

Attivo patrimoniale
Patrimonio proprio

Utile di esercizio

Valore della produzione

€51.928,00
€112.454,00
€12.922,00

-€1.411,00

Valore della produzione anno di Valore della produzione anno di Valore della produzione anno di
rendicontazione rendicontazione ( anno -1) rendicontazione ( anno -2)
100087 101883 83163

Composizione del valore della produzione
Composizione del Valore della produzione (derivazione dei ricavi) Valore della produzione Ripartizione 7% ricavi
Ricavi da aziende profit 35532 % 53.60
Ricavi da persone fisiche 16396 %24.73
Donazioni (compreso 5 per mille) 14369 % 2167

Totale
66'297.00

Fatturato per servizio (ex attivita di interesse generale ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017)

Tipologia Servizi

Fatturato

p) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cuial ~ 51928

comma 4
Totale 51'928.00
Fatturato per servizio Cooperative tip.B
Area industriale/artigianale a mercato
Altro 51928

Servizi di legatoria e manifattura prodotti in pelle

Totali

Totali



Fatturato per Territorio

Provincia

Perugia 51928
% 100.00

Obiettivi economici prefissati

L'obiettivo della cooperativa & stato e sara sempre quello di mantenere un corretto equilibrio economico e finanziario al fine
del perseguimento dello scopo sociale, dell'inserimento lavorativo e del benessere dei soci. Al momento non sono previsti
nuovi investimenti ma solo la ricerca di bandi a finanziamento dell'attivita e dell'inserimento lavorativo di soggetti con
disabilita, oramai divenuti linfa vitale per il sostentamento del terzo settore tutto.

RSI

Responsabilita Sociale e Ambientale

Buone pratiche

Il CDA di RE.LEG.ART. & formato da 3 donne: due di loro operano in cooperativa da oltre 30 anni. La grande fortuna e di avere
una socia (onoraria) fondatrice della cooperativa, diversamente abile. Quest'ultima da un equilibrio importante, perche
assicuriamo che portare avanti due binari come il Sociale e il Commerciale, non & assolutamente facile. Queste tre donne, con
caratteri molto diversi, storie diverse hanno la stessa meta. La gestione € nel rispetto dei diritti di tutti.

Partnership, collaborazioni con altre organizzazioni




Tipologia Partner Denominazione Tipologia Attivita

Universita Partnership Progetto OPEN LaB: 'UNIPG é stata partner fondamentale sia per la relazione, sia per
UNIPG ['apporto tecnico di studio nel design di una nuova linea di borse e accessori.

Tipologia Partner Denominazione Tipologia Attivita
Associazionidi  partnership

; Supporto

categoria LEGA COOP

UMBRIA
Tipologia Partner Denominazione Tipologia Attivita
Pubb.lic.a ~ Partnership  patrocinante.
amministrazione o uuNE DI

PERUGIA
Tipologia Partner Denominazione Tipologia Attivita
Pubb.lic.a ) Partnership Partecipazione al Bando Europeo REGIOSTARS 2023
amministrazione pecioNE

UMBRIA

Tipologia Partner Denominazione Tipologia Attivita

Associazionino Partnership RE.LEG.ART. & stata partner al progetto “RURAL WELCOME” presentato alla Comunita

profit TAMAT Europea AMIF

Tipologia Partner Denominazione Tipologia Attivita

PUbb_l'C_a ) Partnership La cooperativa ha partecipato al Bando di internalizzazione 2023 e al Bando per
amministrazione cAMERADI  ['alternanza Scuola-Lavoro

COMMERCIO

Tipologia Partner Denominazione Tipologia Attivita
Associazioni no Partnership

profit FONDAZIONE
PERUGIA

Progetto OPEN LaB.

Obiettivi Sviluppo Sostenibile SDGs

Obiettivi Sviluppo Sostenibile SDGs

8. lavoro dignitoso e crescita economica: incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un'occupazione
piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti;

Politiche e strategie

RE.LEG.ART. inserisce nel mondo del lavoro, persone diversamente abili. Dare dignita alla persona & uno dei nostro obiettivi

Coinvolgimento degli stakeholder

Attivita di coinvolgimento degli stakeholder

Gli ultimi progetti di RE.LEG.ART. sono stati valutati nel loro Impatto Sociale. Gli stakeholder sono: persone diversamente abili
e loro famiglie. Gli outcome sono stati valutati con focus informali (con le famiglie ) e questionari (sottoscritti dalle tutor di
progetto rivolti ai ragazzi/e diversamente abili sia per ['aspetto emozionale che per ['aspetto tecnico di mestiere). Gli output
sono sempre specificati agli stakeholder e valutati dalle tutor per capire ove occorre migliorare. Nelle azioni collettive sono
stati coinvolti e invitati tutti (soci e non) e loro famiglie. Per i soci delle cooperativa sono previste assemblee dove si partecipa
con voti tra cui & sottoposto anche il Bilancio Sociale e di Esercizio. | soci sono stati sempre informati (durante il corso
dell'anno) sull'andamento della cooperativa anche al di fuori delle assemblee e/o su richiesta. La cooperativa ha canali social
attivi

Numero, tipologia e modalita di coinvolgimento di stakeholder interni




Categoria Tipologia di relazione Livello di Coinvolgimento  Modalita di coinvolgimento
Soci o rapporto Responsabilita socialee modalita “monodirezionali” di tipo informativo (Es.: diffusione del

Decisionale e di bilancio sociale bilancio sociale a tutti gli stakeholder);

coinvolgimento

Numero, tipologia e modalita di coinvolgimento di stakeholder esterni

Categoria Tipologia di Livello di Coinvolgimento Modalita di coinvolgimento
Partner ralazione o Generale: attivita Modalita “monodirezionali” di tipo informativo (Es.: diffusione
complessiva della del bilancio sociale a tutti gli stakeholder);
rapporto

cooperativa

Qualita dei servizi

Innovazione

Attivita di ricerca e progettualita innovative intraprese e svolte

I soci di RE.LEG.ART. sono sempre attenti nel cercare materiali atossici, riciclare quanto pil possibile e rispettare ['ambiente.
Sperimentare l'innovazione anche attraverso |'acquisto di nuove macchine pur mantenendo 'artigianalita. La nostra
innovazione e anche quella di fare passi indietro per non perdere dei valori fondamentali del mestiere. La trasparenza ci
contraddistingue: ad esempio la nostra Bottega ¢ all'interno del Laboratorio, cosi i clienti, fornitori e le famiglie stesse,
possono vedere lavorare le persone diversamente abili. DI-MOSTRARE.

Cooperazione

Obiettivi di Miglioramento

Obiettivi di miglioramento della rendicontazione sociale

Alcuni soci di RE.LEG.ART. partecipano a corsi di formazione. Questo permette un accrescimento individuale che viene poi
riversato sulle attivita della cooperativa, tra cui la rendicontazione sociale. Parliamo di efficacia ed efficienza per generare un
ottimo impatto sociale. | soci vogliono creare valore attraverso la progettazione ed il servizio.

Obiettivo Breve descrizione dell'obiettivo e delle modalita che verranno Entro quando verra
Livello di approfondimento del intraprese per raggiungerlo raggiunto
Bilancio sociale . 31-12-2026
Crediamo che la formazione e un ottimo mezzo per raggiungere
['obiettivo.

Confronto negli anni con obiettivi di miglioramento raggiunti e non raggiunti della rendicontazione sociale

RE.LEG.ART. redige bilanci sociali da alcuni anni e ogni anno cerca sempre pil la trasparenza.

Obiettivo Breve descrizione dell'obiettivo e delle modalita che verranno intraprese per raggiungerlo
Indicatori di

La descrizione sintetica ma di facile comprensione € la modalita migliore per redigere un buon
performance

Bilancio Sociale

Obiettivi di miglioramento strategici




Obiettivi di miglioramento strategici

RE.LEG.ART. & una piccola realta: al momento (le donne sono in maggioranza) non prevediamo una crescita occupazionale ma
in futuro dobbiamo provvedere ad un ricambio generazionale. Il nostro obiettivo generale é stato, & e sara sempre quello di
dare un ottimo servizio al nostro territorio. Informiamo comunque che la cooperativa € attenta al riuso, al recupero, tratta con
colle viniliche e pellami conciate al vegetale. Siamo attenti all'ambiente sia nel consumo di energia che nel differenziare.

Obiettivo Breve descrizione dell'obiettivo e delle modalita che verranno intraprese per raggiungerlo Entro quando verra
Welfare

ondal Sostanzialmente si ricerca il Benessere della Persona: ['obiettivo specifico & migliorare la ~ raggiunto
aziendale

qualita della vita anche nell'ambito lavorativo 31-12-2023

Confronto negli anni con obiettivi di miglioramento strategici raggiunti e non raggiunti

RE.LEG.ART. € nata nel 1981 e nel corso dei suoi 40 anni e pil di Vita, € riuscita a di-mostrare che i piccoli e possibili passi hanno
permesso di essere qui a raccontarci. Abbiamo superato momenti di forte crisi economica-finanziaria, una devastante

Pandemia. Siamo consapevoli che non & stato facile e non lo sara, ma i nostri valori e la nostra tenacia sono i nostri punti di
forza.

Obiettivo Breve descrizione dell'obiettivo e delle modalita che verranno intraprese per raggiungerlo Obiettivo
Diverisificazione

) o - Il desiderio dei soci di RE.LEG.ART. & quello di dare un servizio “diverso”, del resto il nostro raggiunto
dei servizi offerti

motto e: DIVERSI PER FORZA, DIVERSI PER SCELTA - CHOOSE TO BE DIFFERENT Raggiunto



TABELLA DI CORRELAZIONE

Bilancio sociale predisposto ai sensi dell’articolo 14 del D. Lgs. n.117/2017

Il presente bilancio sociale e stato redatto attraverso il supporto del modello ISCOOP. La presente tabella di correlazione vuole offrire un quadro
sinottico di come il modello ISCOOP sia in compliance con le “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” emanate
dal Ministero Del Lavoro e delle Politiche Sociali con il Decreto 4 luglio 2019 (GU n.186 del 9-8-2019).

Per ogni sotto-sezione e requisito richiesto dalle Linee guida (riportati nella prima colonna della tabella), vengono riportati gli indicatori qualitativi
e quantitativi OBBLIGATORI del modello ISCOOP che rispondono a quel requisito indicando I’'ambito, la sezione e il/gli indicatori specifici i cui
rintracciare i dati (seconda colonna della tabella).

Il Modello Iscoop é stato elaborato per le imprese sociali cooperative distinte per: Cooperative sociali di tipo A (A); Cooperative sociali di tipo B (B);
Cooperative sociali di tipo A+B (A+B); Consorzi (C); Imprese sociali cooperative (non coop.sociali) (IS); Consorzi di imprese sociali cooperative (non
coop. sociali) (ISC).

Alcuni indicatori presenti nel modello sono comuni a tutte le tipologie, altri sono specifici solo per quella tipologia di impresa sociale cooperativa.
Tali indicatori specifici e obbligatori, quando presenti in tabella, riportano la tipologia di impresa sociale cooperativa alla quale si riferiscono.

Per completezza si ribadisce che come indicato nelle Linee Guida: “Per gli enti di Terzo settore tenuti ex lege alla redazione, il bilancio sociale dovra
contenere almeno le informazioni di seguito indicate (...). In caso di omissione di una o piu setto-sezioni I'ente sara tenuto a illustrare le ragioni

che hanno condotto alla mancata esposizione dell'informazione”

LINEE GUIDA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE DEGLI ENTI DEL
TERZO SETTORE ai sensi dell’art. 14 comma 1 d.lgs. 117/2017 e, con

riferimento alle imprese sociali, dell’art. 9 comma 2 d.Igs. 112/2017.
(Gazzetta Ufficiale n. 186 del 9 agosto 2019)

Riferimento Modello ISCOOP.
MODELLO DI BILANCIO SOCIALE PER LE IMPRESE SOCIALI
COOPERATIVE SOCIALI

1) METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Eventuali standard di rendicontazione utilizzati;

Cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione rispetto al
precedente periodo di rendicontazione;

Altre informazioni utili a comprendere il processo e la metodologia di
rendicontazione.

2) INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Nome dell’ente;

Codice Fiscale;

Partita Iva;

Forma giuridica e qualificazione ai sensi del Codice del Terzo settore;
Indirizzo sede legale;

Altre sedi;

Aree territoriali di operativita;

Valori e finalita perseguite (missione dell’ente);

Attivita statutarie individuate facendo riferimento all’art. 5 del d.Igs.
117/2017 e/o all’art. 2 del d.Igs. 112/2017 (oggetto sociale); evidenziare se
il perimetro delle attivita statutarie sia pit ampio di quelle effettivamente
realizzate, circostanziando le attivita effettivamente svolte;

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale;

Collegamenti con altri enti del terzo settore (inserimento in reti, gruppi di
imprese sociali...);

Contesto di riferimento;

3) STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
Consistenza e composizione della base sociale /associativa (se esistente)

AMBITO: Parte Introduttiva
INDICATORE: Nota Metodologica

AMBITO: |dentita

SEZIONE: Presentazione e dati anagrafici

INDICATORE:

® Ragione sociale

o C.F.

e P.IVA

® Forma giuridica

® Attivita di interesse generale ex art. 2 del d.Igs. 112/2017
® Descrizione attivita svolta

® Principali attivita svolte da statuto (A, B, A+B, C, ISC)
® Adesione a consorzi

® Adesione a reti

® Adesioni a gruppi

e Contesto di riferimento e territori

® Regioni

® Provincie

SEZIONE: Sede Legale e Sede operativa

SEZIONE: Mission, vision e valori
INDICATORE:
e Mission, finalita, valori e principi della cooperativa

AMBITO: Sociale: persone, obiettivi e attivita

SEZIONE: Sviluppo e valorizzazione dei soci
INDICATORE:

® Numero e Tipologia soci

® Focus Tipologia Soci

® Anzianita associativa

® Focus Soci persone fisiche (A, B, A+B, IS)

® Soci svantaggiati per tipologia svantaggio, genere, eta,

titolo di studio, nazionalita (B, A+B)
® Tipologia di cooperative consorziate (C, I1SC)
® Elenco cooperative consorziate per territorio (C, ISC)



Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e
composizione degli organi (indicando in ogni caso nominativi degli
amministratori e degli altri soggetti che ricoprono cariche istituzionali,
data di prima nomina, periodo per il quale rimangono in carica, nonché
eventuali cariche o incaricati espressione di specifiche categorie di soci o
associati);

quando rilevante rispetto alle previsioni statutarie, approfondimento sugli
aspetti relativi alla democraticita interna e alla partecipazione degli
associati alla vita dell'ente;

Mappatura dei principali stakeholder (personale, soci, finanziatori,
clienti/utenti, fornitori, pubblica amministrazione, collettivita) e modalita
del loro coinvolgimento. In particolare, le imprese sociali (ad eccezione
delle imprese sociali costituite nella forma di societa cooperativa a
mutualita prevalente e agli enti religiosi civilmente riconosciuti di cui
all'articolo 1, comma 3 del d. Igs. 112/2017 “Revisione della disciplina in
materia di impresa sociale”) sono tenute a dar conto delle forme e
modalita di coinvolgimento di lavoratori, utenti e altri soggetti
direttamente interessati alle attivita dell'impresa sociale realizzate ai sensi
dell’art. 11 del d. Igs. 112/2017;

4) PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale che ha
effettivamente operato per I’ente (con esclusione quindi dei lavoratori
distaccati presso altri enti, cd. “distaccati out”) con una retribuzione (a
carico dell’ente o di altri soggetti) o a titolo volontario comprendendo e
distinguendo tutte le diverse componenti;

Contratto di lavoro applicato ai dipendenti;

Natura delle attivita svolte dai volontari;

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate;

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e
modalita e importi dei rimborsi ai volontari: emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati; rapporto
tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti
dell’ente; in caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai
volontari a fronte di autocertificazione, modalita di regolamentazione,
importo dei rimborsi complessivi annuali e numero di volontari che ne
hanno usufruito.

5) OBIETTIVIE ATTIVITA

informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse
aree di attivita, sui beneficiari diretti e indiretti, sugli output risultanti
dalle attivita poste in essere e, per quanto possibile, sugli effetti di
conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi. Se pertinenti
possono essere inserite informazioni relative al possesso di certificazioni
di qualita. Le attivita devono essere esposte evidenziando la coerenza con
le finalita dell’ente, il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione
individuati, gli eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il
mancato raggiungimento) degli obiettivi programmati.
Elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento dei fini
istituzionali e procedure poste in essere per prevenire tali situazioni.

AMBITO: |dentita
SEZIONE: Governance
INDICATORE:
® Sistema di governo
® Organigramma
® Responsabilita e composizione del sistema di governo

AMBITO: Identita
SEZIONE: Partecipazione
INDICATORE:
® Vita associativa
o Numero aventi diritto di voto
o N. di assemblee svolte nel periodo di rendicontazione

AMBITO: Sociale: Persone, obiettivi e attivita
SEZIONE: Sviluppo e valorizzazione dei soci
INDICATORE:

® Vantaggi di essere socio

AMBITO: Identita
SEZIONE: Mappa degli Stakeholder
INDICATORE: Mappa categoria di stakeholder

AMBITO: Responsabilita sociale e ambientale
SEZIONE: Coinvolgimento degli stakeholder
INDICATORE: Attivita di coinvolgimento degli stakeholder

AMBITO: Sociale: Persone, obiettivi e attivita
SEZIONE: Occupazione: sviluppo e valorizzazione dei
lavoratori
INDICATORE:

° Numero Occupati
Numero di occupati svantaggiati (B, A+B)
Occupati soci e non soci
Occupati svantaggiati soci e non soci (B, A+B)
Politiche del lavoro e salute e sicurezza, contratti di
lavoro applicati
. Tipologia di contratti di lavoro applicati
e  Volontari e tirocinanti (svantaggiati e non)

AMBITO: Sociale: Persone, obiettivi e attivita
SEZIONE: Occupazione: sviluppo e valorizzazione dei
lavoratori
INDICATORE:

e  Tipologia e ambiti corsi di formazione

. Ore medie di formazione per addetto

AMBITO: Sociale: Persone, obiettivi e attivita
SEZIONE: Occupazione: sviluppo e valorizzazione dei
lavoratori
INDICATORE:
° Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle
indennita erogate

AMBITO: Sociale: Persone, obiettivi e attivita
SEZIONE: Qualita dei servizi
INDICATORE:

®  Attivita e qualita di servizi

. Utenti per tipologia di servizio (A, A+B)

° Percorsi di inserimento lavorativo (B, A+B)

SEZIONE: Impatti sull’attivita
INDICATORE:
. Ricadute sull’occupazione territoriale
. Rapporto con la collettivita
. Rapporto con la Pubblica Amministrazione



6) SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei
contributi pubblici e privati;
specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi; finalita generali e
specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, strumenti
utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla
destinazione delle stesse;
segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse
nella gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la
mitigazione degli effetti negativi

7) ALTRE INFORMAZIONI
Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini
della rendicontazione sociale;
Informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con riferimento alle attivita
dell’ente: tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte;
politiche e modalita di gestione di tali impatti; indicatori di impatto
ambientale (consumi di energia e materie prime, produzione di rifiuti ecc.)
e variazione dei valori assunti dagli stessi; nel caso delle imprese sociali
che operano nei settori sanitario, agricolo, ecc. in considerazione del
maggior livello di rischi ambientali connessi, potrebbe essere opportuno
enucleare un punto specifico (“Informazioni ambientali”) prima delle
“altre informazioni”, per trattare I'argomento con un maggior livello di
approfondimento;
Altre informazioni di natura non finanziaria, inerenti gli aspetti di natura
sociale, la parita di genere, il rispetto dei diritti umani, la lotta contro la
corruzione ecc.
Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e
all’approvazione del bilancio, numero dei partecipanti, principali questioni
trattate e decisioni adottate nel corso delle riunioni.

AMBITO: Obiettivi di miglioramento
SEZIONE: Obiettivi di miglioramento strategici
INDICATORE:

. Obiettivi di miglioramento strategici

SEZIONE: Obiettivi di miglioramento rendicontazione sociale
INDICATORE:
. Obiettivi di miglioramento rendicontazione sociale

AMBITO: Situazione economico-finanziaria
SEZIONE: Attivita e obiettivi economico-finanziari
INDICATORE:
° Situazione economica, finanziaria e patrimoniale
° Attivo patrimoniale, patrimonio proprio, utile di
esercizio
. Valore della produzione
. Composizione del valore della produzione
. Fatturato per servizio (ex attivita di interesse
generale ex art. 2 del D.Lgs. 112/2017)

AMBITO: Parte Introduttiva
INDICATORE: Introduzione

AMBITO: Sociale: persone, obiettivi e attivita
SEZIONE: Impatti sull’attivita
INDICATORE: Impatti ambientali

AMBITO: Responsabilita sociale e ambientale
SEZIONE: Responsabilita sociale e ambientale
INDICATORE:
. Buone pratiche
. Partnership, collaborazioni con altre organizzazioni

AMBITO: |dentita
SEZIONE: Partecipazione
INDICATORE:
® Vita associativa
o Numero aventi diritto di voto
o N. di assemblee svolte nel periodo di rendicontazione



